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INTRODUCCIÓN 

La sostenibilidad se ha convertido en un pilar fundamental para el éxito y la relevancia 
de cualquier empresa en la actualidad. En el caso de CONSTRUCCIONES SEVILLA 
NEVADO S.A., dedicada a la construcción y conservación de obra civil, edificación, 
obras hidráulicas y fabricación y extendido de mezcla bituminosa, la sostenibilidad es 
tanto un compromiso como una oportunidad de innovación y mejora continua. 

Esta memoria de sostenibilidad recoge nuestras iniciativas, logros y estrategias en 
materia de sostenibilidad, fundamentándola en un enfoque que integra aspectos 
medioambientales, sociales y económicos, reflejando así nuestra responsabilidad para 
con el entorno y con las comunidades en las que operamos 

A través de este documento, buscamos no solo mostrar nuestro desempeño en 
sostenibilidad, sino también alentar a nuestras partes interesadas a formar parte de esta 
transición hacia un futuro más consciente y comprometido. 

OBJETO Y ALCANCE 

La presente memoria tiene como finalidad realizar la memoria voluntaria de 
sostenibilidad para ponerlo a disposición de las partes interesadas y los Grupos de 
Interés de CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. dentro de su política y 
estrategia de sostenibilidad y alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS). 

El alcance de la estrategia definida en materia de sostenibilidad abarca las actividades 
de CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN DE OBRA CIVIL Y EDIFICACIÓN. 

CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. se ha comprometido a realizar la revisión 
de dicha estrategia de manera periódica al menos anualmente para evaluar los 
progresos en los planes de acción y tomar aquellas decisiones pertinentes, cambios de 
planificación, asignaciones de recursos y/o responsabilidades necesarias para 
mantener el rumbo. 

RESUMEN EJECUTIVO	

La memoria de sostenibilidad de CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. se 
estructura en torno a tres ejes principales: el medioambiente, el impacto social y la 
responsabilidad económica.  

Desde la Dirección de CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A., con gran orgullo 
y un profundo sentido de la responsabilidad nos complace presentar nuestra Memoria 
de Sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2024.  

Este documento refleja no solo datos de nuestro desempeño económico, sino, y de 
manera fundamental, nuestro compromiso social, ético y ambiental con la comunidad 
en la que operamos; además de que no es solo un requisito de transparencia, sino el 
reflejo de una evolución natural en nuestra forma de entender la manera de hacer las 
cosas y nuestro papel en la sociedad.  
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Nos sentimos profundamente orgullosos del trabajo diario de nuestro equipo y del 
impacto positivo que generamos en la sociedad participando en hacer la vida más 
cómoda para todos. 

Desde nuestra fundación, hemos cimentado nuestro prestigio en la calidad, la seguridad 
y la eficiencia, valores que nos han permitido ganar la confianza de numerosos 
organismos oficiales. Hoy, damos un paso más allá, integrando la sostenibilidad como 
pilar estratégico de nuestro negocio. 

El sector de la construcción es un motor de desarrollo, pero también un gran consumidor 
de recursos con un impacto significativo en el entorno. En CONSTRUCCIONES 
SEVILLA NEVADO S.A., somos plenamente conscientes de esta dualidad. Por ello, 
hemos decidido adoptar un enfoque proactivo, que no solo mitigue nuestros impactos, 
sino que genere valor compartido para nuestros empleados, clientes, proveedores y las 
comunidades en las que operamos.  

En un contexto de creciente exigencia normativa y social, hemos reforzado nuestros 
sistemas de gestión integrada (ISO 9001, 14001, 45001, 56001, 39001) para asegurar 
la calidad, la protección ambiental, la salud y seguridad de nuestros equipos, la 
innovación continua y la seguridad vial.  

Esta memoria, detalla nuestro desempeño ambiental, social y de gobernanza durante el 
último ejercicio. Pero más importante aún, mira hacia el futuro. Presentamos nuestro 
"Plan de Acción en ODS", una hoja de ruta clara y ambiciosa para alinear nuestras 
operaciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Este 
plan no es una declaración de intenciones, sino un compromiso firme con metas 
concretas y medibles en áreas críticas como la acción por el clima, el trabajo decente, 
la innovación en infraestructuras y la producción responsable. 

Nada de esto sería posible sin la confianza y colaboración de nuestros grupos de interés, 
a los cuales queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento como son: 

 A nuestros clientes, por depositar su confianza en CONSTRUCCIONES 
SEVILLA NEVADO S.A. 

 A nuestro equipo humano, verdadero motor de la organización, por su 
dedicación, profesionalidad y vocación. 

 A las Administraciones Públicas, por la colaboración en el desarrollo de 
nuestros trabajos. 

 A nuestros proveedores y colaboradores, por su apoyo y compromiso con 
nuestros requisitos. 

Estamos convencidos de que la sostenibilidad no es un coste, sino una inversión en 
resiliencia, competitividad y legitimidad a largo plazo. Invito a todos a unirse a nosotros 
en este emocionante viaje hacia la construcción de un futuro más sostenible y próspero 
para todos. 
 

Juan Sevilla Díaz 
       

 
Cáceres, 25 de Julio de 2025 
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1. Presentación CONSTRUCCIONES SEVILLA 
NEVADO S.A. 

El Grupo Sevilla Nevado es una empresa familiar cuyos orígenes en el negocio de las 
obras públicas se remontan al año 1928. En ese año, Juan Sevilla Escalante funda la 
empresa que lleva su mismo nombre, dedicándose a la construcción de carreteras y 
obras hidráulicas, obteniendo uno de los primeros contratos ese mismo año con la 
Diputación de Salamanca. 

En el año 1969, se produce un cambio de titularidad a Sebastián Sevilla Nevado hasta 
la actualidad, fundando en 1982 la mercantil Construcciones Sevilla Nevado S.A., 
creando así el grupo de empresas vigente actualmente, convertida en una estructura 
sólida de tres compañías. Dos de ellas especializadas en carreteras, amplían su 
actividad a todas las áreas de construcción en general, especialmente autovías y 
carreteras, alta velocidad, hidráulicas y medioambientales. 

En 2006 se crea la tercera mercantil, dedicada a la extracción y fabricación de áridos, 
con cantera propia con la homologación del distintivo de calidad de ADIF como 
fabricante de Balasto Tipo 1.  

Desde nuestros inicios venimos desarrollando una amplia experiencia demostrada en 
obras de infraestructura civil, urbanización y edificación, para los cuales nos 
encontramos correctamente preparados, a través de nuestro nivel técnico y el nivel de 
nuestra maquinaria. 

Nuestro valor reside en la disponibilidad de maquinaria propia para el movimiento de 
tierras y extracción de material de cantera, con equipos e instalaciones para la 
fabricación y puesta en obra de zahorras y suelo cemento, así como mezclas asfálticas 
para carreteras, autovías y todo tipo de infraestructuras. 

Como desarrollo de nuestra actividad poseemos las siguientes certificaciones: 

- Sistema de gestión de Calidad en base a la norma UNE EN ISO 9001:2015 para 
el alcance de Construcción, mantenimiento y conservación de toda clase de obra 
civil y de edificación; aplicación de mezcla bituminosa en caliente. 

- Sistema de gestión ambiental en base a la norma UNE EN ISO 14001:2015 para 
el alcance de Construcción, mantenimiento y conservación de toda clase de obra 
civil y de edificación. 

- Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en base a la norma UNE 
EN ISO 45001:2018 para el alcance de Construcción, mantenimiento y 
conservación de toda clase de obra civil y de edificación. 

- Sistema de gestión de la Investigación, desarrollo e innovación en base a la 
norma UNE EN ISO 56001:2024 para el alcance de Desarrollo de proyectos de 
investigación, e innovación relacionados con planificación y ejecución de obras: 
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Aplicación de materiales en diferentes condiciones y uso de aplicaciones 
informáticas en la mejora de la planificación de trabajo. 

- Sistema de gestión de seguridad vial en base a la norma UNE EN ISO 
45001:2018 para el alcance de Construcción, mantenimiento y conservación de 
toda clase de obra civil. 

- Marcado CE de todas sus mezclas bituminosas en base a las normas UNE-EN 
13043, UNE EN 13242, UNE-EN 12620, UNE EN 13450, UNE EN 13108-1, UNE 
EN 13108-2, UNE-EN13108-20, UNE-EN 13108-21. 

1.1 Misión, Visión y Valores de CONSTRUCCIONES SEVILLA 
NEVADO S.A. 

Misión 

CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A tiene como objetivo el desarrollo de 
soluciones constructivas capaces de dotar de valor a la sociedad, a través de la 
promoción, construcción, reparación, conservación, mantenimiento y gestión, de toda 
clase de obras, contribuyendo de un modo eficiente y real al bienestar del Medio 
Ambiente y de las Personas. 

Visión 

CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A tiene como visión seguir siendo 
reconocidos como un grupo comprometido, familiar, prestador de un conjunto de 
soluciones acordes al progreso de la sociedad, no sólo a nivel autonómico y estatal sino 
expandiéndose al mercado internacional, a través del valor técnico y eficiente aportado 
por sus empleados.. 

Valores 

 Respeto 
 Responsabilidad 
 Compromiso 
 Equipo técnico implicado 
 Eficiencia 
 Proximidad 

1.2 Enfoque Estratégico en Sostenibilidad (ASG: Ambiental, 
Social y Gobernanza) 

Reconociendo los desafíos globales en sostenibilidad, nuestra estrategia se alinea con 
el marco ASG (Ambiental, Social y de Gobernanza). Este enfoque nos permite 
estructurar nuestras operaciones de manera que podamos contribuir positivamente a 
los tres pilares fundamentales de la sostenibilidad. 
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El enfoque estratégico de CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. se centra en la 
gestión proactiva del riesgo y la creación de valor a largo plazo, transformando las 
obligaciones regulatorias y las presiones del mercado en ventajas competitivas.  

La clave es pasar de un modelo reactivo a uno basado en la resiliencia operativa, la 
licencia social para operar y la innovación en materiales y procesos. 

 Dimensión Ambiental (A): La gestión ambiental es esencial en nuestro modelo 
de negocio, y se alza como prioritaria a la hora de establecer objetivos de mejora 
debido a que la afección ambiental de nuestras operaciones implica una gran 
contribución al cambio climático. Por ello fomentamos las buenas prácticas de 
operación desde la perspectiva ambiental centrándonos en la eficiencia 
energética y disminución en la generación de residuos adoptando prácticas de 
economía circular mediante el reciclado de áridos. 

 Dimensión Social (S): El capital humano y la comunidad no son elementos 
externos, sino el núcleo del negocio. El objetivo es ser un empleador de 
referencia y un vecino respetado. Por ello centramos el foco en ir más allá del 
cumplimiento normativo para crear una cultura de "Cero Accidentes" y cuidar el 
bienestar integral del empleado. Fomentamos la inclusión social y la igualdad de 
género para atraer y retener al mejor talento, creando un entorno de trabajo 
equitativo que refleje la diversidad de la sociedad. 

 Dimensión de Gobernanza (G): La ética y la transparencia guían todas 
nuestras operaciones. Adoptamos políticas de gestión empresarial 
responsables, garantizando el cumplimiento normativo, la integridad en nuestras 
relaciones comerciales y la rendición de cuentas. Esta gobernanza incluye un 
código de conducta interno, formación continua en RSE/ética, y seguimiento de 
cumplimiento normativo (legislación laboral, medioambiental, tributaria, etc.). Por 
ello mantenemos una tolerancia cero frente a la corrupción y el soborno, 
especialmente crítico en un sector con alta licitación pública. 

1.3 Relevancia de la Memoria de Sostenibilidad 

La presente memoria de sostenibilidad tiene como propósito informar de manera 
transparente a nuestros stakeholders o grupos de interés sobre las acciones y 
resultados alcanzados en el ámbito ASG durante el último período. Este documento es 
una herramienta clave para: 

1. Evaluar nuestro desempeño: Revisar el impacto de nuestras acciones en las 
dimensiones ambiental, social y de gobernanza. 

2. Fortalecer la confianza: Reafirmar nuestro compromiso con la sostenibilidad, 
mostrando resultados concretos y metas claras. 

3. Promover la mejora continua: Identificar oportunidades para perfeccionar 
nuestras prácticas y aumentar nuestro impacto positivo. 

Metodología: Para la elaboración de este documento, hemos utilizado estándares 
reconocidos como el GRI (Global Reporting Initiative) y el marco SASB 
(Sustainability Accounting Standards Board), asegurando la integridad y 
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comparabilidad de los datos presentados, además de adoptar la metodología marcada 
por el alineamiento de nuestra estrategia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS). 

La sostenibilidad es el núcleo de nuestra operación, y esta memoria refleja nuestra 
dedicación a integrar las dimensiones ASG en cada uno de nuestros proyectos, 
reforzando nuestro compromiso con un futuro más justo y equilibrado. 

1.4 Prioridades, Impacto y definición de los planes de acción en 
materia de ODS 

En CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. se han definido una serie de 
prioridades para la definición de la estrategia de la empresa, teniendo en cuenta las 
variables que más afectan a la empresa como son: 

‐ Su equipo humano. 
‐ La realidad económico y social que rodea su entorno. 
‐ La opinión de los grupos de interés o stakeholders. 

Esto ha proporcionado un espacio de trabajo y desarrollo que ha desembocado en 3 
ejes de actuación, los cuales se han definido a través de los resultados del análisis de 
la cadena de valor de la empresa. 

Estos ejes o áreas de impacto para la empresa son:  

‐ EJE ÉTICO 
‐ PLANETA 
‐ PERSONAS 
‐ PRODUCTO 
‐ COMUNIDAD/SOCIEDAD 

1.5 Análisis de Materialidad 

En CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. se han definido una serie de 
prioridades para la definición de la estrategia de la empresa, teniendo en cuenta las 
variables que más afectan a la empresa, y para ello se ha seguido las pautas para la 
realización de un Análisis de Materialidad mediante la cual se ha llegado a la siguiente 
propuesta de valor Sostenible para CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A.: 

CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. transforma proyectos de 
construcción y conservación en activos resilientes, eficientes y socialmente 
responsables, garantizando el valor a largo plazo y mejorando la reputación de 
nuestros clientes. 

Vamos más allá de la entrega de obras en plazo y coste. Integramos criterios 
ambientales, sociales y de buena gobernanza en cada fase del proyecto, desde el 
diseño hasta el mantenimiento, para ofrecer un valor superior y a prueba de futuro 
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Matriz de Materialidad CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. 

El análisis de materialidad ha permitido jerarquizar los temas claves para la empresa y 
sus stakeholders.  

En la matriz resultante se ubican los ocho aspectos más relevantes, todos calificados 
con mayor prioridad por su impacto económico, social y ambiental.  

 

 Calidad de ejecución: Cumplimiento de especificaciones técnicas y plazos, 
satisfacción del cliente y excelencia en obra.  

 Gestión ambiental y emisiones: Control de impactos ambientales y reducción 
de huella de carbono. Incluye medición de emisiones directas e indirectas y 
adopción de buenas prácticas ambientales. 

 Gestión de residuos y recursos: Minimización de residuos de construcción, 
reciclaje y uso eficiente de materias primas. 

 Seguridad y salud en obra: Prevención de accidentes y promoción de 
condiciones de trabajo seguras. Se prioriza la formación en PRL y el 
cumplimiento de ISO 45001. 

 Innovación: Desarrollo de nuevos materiales o procesos constructivos 
(digitalización, BIM, etc.). 
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 Seguridad vial: Mejora de la seguridad en carreteras y vías transitadas durante 
la ejecución de obras, minimizando riesgos a terceros. 

 Cumplimiento normativo y ética: Asegurar la conformidad con leyes, 
regulaciones y estándares internos (anticorrupción, contrataciones 
responsables). 

 Relación con comunidades locales: Comunicación con vecinos, respeto al 
entorno cultural y establecimiento de sinergias. 

Estos temas materiales guían los objetivos de sostenibilidad y los indicadores asociados 
en cada dimensión. 

2. Política y Estrategia de Sostenibilidad 
 

2.1 Política de Sostenibilidad 

Como pilar de la estrategia de sostenibilidad de CONSTRUCCIONES SEVILLA 
NEVADO S.A. y en el que se definen los preceptos de esta se ha desarrollado la 
siguiente Política de Sostenibilidad: 

La Gerencia de CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. como responsable final 
de la gestión de la organización, dentro del marco de sus atribuciones, e inspirado en 
los principios y valores de la sostenibilidad, la protección del medio ambiente, la 
economía verde y circular, establece esta política para garantizar que todas sus 
actividades englobadas dentro del alcance de: 

CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN DE OBRA CIVIL Y EDIFICACIÓN 

Se desarrollan bajo los siguientes compromisos: 

 Conocer, cumplir y respetar la legislación vigente aplicable, los derechos 
humanos y otros requisitos a los que nos sometemos de manera voluntaria. 

 Tener en cuenta las expectativas y necesidades de nuestras partes interesadas 
y grupos de interés a la hora de tomar decisiones estratégicas para nuestra 
empresa. 

 Mejorar continuamente nuestros procesos para ser eficientes y sostenibles en el 
tiempo, perdurando, por tanto, la contribución de CONSTRUCCIONES SEVILLA 
NEVADO S.A. en la sociedad. 

 Fomentar la sensibilización ambiental, la seguridad y salud en el trabajo, así 
como la sostenibilidad en todos los socios, clientes, empleados y cualquier otra 
parte que trabaje en nuestro nombre. 

 Desarrollar nuestra actividad protegiendo el medio ambiente, incluyendo la 
prevención de la contaminación y protección del Medio Ambiente, además de 
contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad. 
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 Adoptar las soluciones para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible 

Para conseguirlo establecemos mecanismos de identificación, evaluación y seguimiento 
desde una perspectiva global mediante herramientas de obtención y análisis de datos 
necesarios para tomar las decisiones oportunas para conseguir la mejora continua y el 
desempeño como empresa sostenible; siendo el marco de referencia para establecer 
los objetivos y metas como empresa comprometida con los ODS, a través de la 
integración y reporte de estos para la toma de decisiones de nuestra empresa. 

 

Para ello, y siendo consciente de que estos compromisos sólo pueden alcanzarse con 
la participación y el esfuerzo de todos, contamos con el mejor equipo humano, para 
conseguir la mayor seguridad, calidad y garantía de todos nuestros productos y 
servicios, dejando huella positiva en el lugar donde operamos y contribuyendo a la 
sostenibilidad y desarrollo de la comunidad. 

La gerencia de CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. se compromete de igual 
manera, a que esta Política sea difundida y comunicada, implantada y mantenida al día 
en todos los departamentos de la empresa, por lo que dicha política está expuesta a 
disposición de todas las partes interesadas, siendo consciente de que sólo puede 
alcanzarse el objetivo marcado con la participación y el esfuerzo de todos sus miembros. 
 

2.2 Estrategia de Sostenibilidad 
 

La Estrategia de sostenibilidad resultante tras el análisis de materialidad, la formulación 
estratégica de la Dirección de CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. y teniendo 
en cuenta la opinión de los grupos de interés resulta el siguiente mapa estratégico: 
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3. Estrategia Ambiental: Compromiso con la 
Sostenibilidad del Planeta 

La dimensión ambiental (A) dentro de CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A., es 
un pilar fundamental de nuestra estrategia de sostenibilidad. somos plenamente 
conscientes de que el sector de la construcción y conservación de infraestructuras es 
un agente transformador del territorio y, a la vez, un consumidor intensivo de recursos 
naturales.  

Nuestra responsabilidad, por tanto, es doble: ejecutar las obras que la sociedad necesita 
para su desarrollo y hacerlo minimizando nuestra huella ambiental. 

Asumimos este reto no como una obligación, sino como una parte intrínseca de nuestra 
identidad y una palanca de innovación y competitividad. Nuestra estrategia ambiental, 
alineada con nuestra certificación ISO 14001 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS), se fundamenta en un enfoque de ciclo de vida, abordando los impactos desde 
la extracción de materias primas hasta la finalización y conservación de la obra. 
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En una industria tan vinculada al entorno, entendemos que nuestra operación debe ser 
un modelo de equilibrio, comportamiento y sinergia con el entorno, implantando 
prácticas que minimicen impactos negativos y potencien efectos regenerativos en los 
ecosistemas sobre los que intervenimos. 

Reconocemos la urgencia de la crisis climática y nos comprometemos a ser parte activa 
de la solución. Nuestro objetivo es reducir progresivamente nuestras emisiones de 
Gases de Efecto Invernadero (GEI), con un enfoque especial en nuestras actividades 
más intensivas: el uso de maquinaria pesada y la producción en nuestra planta de 
hormigón asfáltico. 

Además; nuestro modelo de negocio está virando de un enfoque lineal ("extraer, usar, 
tirar") a uno circular, donde los residuos se convierten en recursos y se maximiza la vida 
útil de los materiales como se demuestra con el aprovechamiento del material 
recuperado del fresado en nuestras mezclas bituminosas, para las cuales 
aprovechamos la máxima cantidad legal de producto recuperado (RAP) para la 
fabricación de las mismas. 

Dentro de estas acciones velamos por un control en la eficiencia energética de nuestras 
actuaciones, en el control del consumo de recursos y centramos nuestros esfuerzos en 
áreas clave donde podemos marcar una diferencia significativa; y por ello fomentamos 
las siguientes prácticas: 

 Incremento de las prácticas de Movilidad Sostenible 
 Fomento del Consumo Eficiente de Recursos en Oficinas 
 Minimización en la producción y mejora en la Gestión de Residuos 
 Realización de acciones de Formación y Sensibilización Ambiental 

4. Impacto Social: Contribución al Desarrollo de las 
Comunidades 

El compromiso social (S) es un eje esencial en nuestra estrategia de sostenibilidad. 
Reconocemos la responsabilidad que tenemos como agentes de cambio en las 
comunidades donde operamos.  

En CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A., entendemos que cada carretera que 
conservamos, cada puente que levantamos y cada edificio que construimos es, en 
esencia, una intervención en el hogar de una comunidad. Nuestro verdadero éxito no se 
mide solo en metros cúbicos de hormigón o en kilómetros de asfalto, sino en el valor 
compartido y el bienestar que generamos para las personas. 
 

4.1 Relaciones con las Comunidades 
 
Participación Comunitaria 
Desde el inicio de cada proyecto, trabajamos de la mano con las comunidades locales 
para identificar sus necesidades y diseñar soluciones adaptadas a su realidad. 
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CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. tiene presencia en todo el territorio 
regional, tal y como muestran algunas de las actuaciones desarrolladas a lo largo de 
2023 y 2024. 
 
 

 
VARIANTE DE LA N-432 EN ZAFRA 

 

 
PLANTAS FOTOVOLTÁICAS 
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El principal foco de acción de CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. es 
Extremadura y además hemos realizado actuaciones en el entorno de la Raya con 
Portugal. 
 
Debido a la capacidad relacional que mantenemos, realizamos multitud de proyectos de 
manera conjunta con otras empresas del sector mediante el establecimiento de UTEs 
para poder ofrecer un mejor producto y cubrir una mayor cantidad de áreas. 

 

4.2 Programas de Capacitación y Formación 

La formación técnica y profesional es un eje central de nuestro impacto social, pues 
potencia la mejora de las capacidades y competencias del personal de 
CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. 

Dentro del apartado de resultados de nuestro plan de acción se desglosan las 
actuaciones llevadas a cabo en diferentes campos y jugando diferentes papeles dentro 
de los entornos de capacitación tanto para el personal técnico como para el personal de 
obra. 

Nuestra oferta formativa se estructura en dos itinerarios estratégicos para garantizar un 
desarrollo integral y adaptado a las necesidades del negocio y del empleado. 

a) Itinerario 1: Excelencia Técnica y Operativa Enfocado en el personal de obra y 
planta para garantizar la máxima calidad, seguridad y eficiencia. 

b) Itinerario 2: Desarrollo de Liderazgo y Habilidades Transversales Dirigido a 
mandos intermedios y personal de oficina para potenciar la gestión y la visión 
estratégica, sobre todo desde la perspectiva de las nuevas tecnologías y competencias 
digitales. 
 

4.3 Inclusión, Diversidad y Derechos Humanos 

Reafirmamos nuestro compromiso con la creación de un entorno de trabajo donde todas 
las personas se sientan valoradas, seguras y respetadas, y extendemos esta exigencia 
a toda nuestra cadena de valor. 

 Igualdad de Género: 
o Promovemos la participación equitativa de mujeres en todos nuestros 

programas, alcanzando una representación femenina dentro de los 
puestos técnicos y de liderazgo dentro de nuestro organigrama. 

 Derechos Humanos: 
o Adoptamos un enfoque basado en los Principios Rectores sobre 

Empresas y Derechos Humanos de la ONU, asegurando el respeto a los 
derechos laborales y sociales en todas las áreas de operación. 

 Diversidad Cultural: 
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o Trabajamos respetando las tradiciones y costumbres de las diferentes 
comunidades y etnias con las que podemos tener relación laboral y 
respetando cualquier ideología.  

Disponemos de mecanismos robustos para prevenir y actuar ante cualquier conducta 
inaceptable. 

 Protocolo de Actuación: Nuestro Plan de Igualdad incluye un protocolo 
detallado para la prevención y actuación frente al acoso sexual y por razón de 
sexo. Este protocolo es comunicado y explicado a toda la plantilla anualmente. 

 Canal de Denuncias: Nuestro canal ético, gestionado por un tercero 
independiente, garantiza la confidencialidad y el anonimato, y está abierto para 
reportar cualquier tipo de discriminación, acoso o comportamiento no ético 
 

5. Gobernanza: Transparencia, Ética y Compromiso 
con los Stakeholders 

La gobernanza (G) es el pilar que sostiene nuestra estrategia de sostenibilidad, 
asegurando que nuestras operaciones se gestionen con transparencia, ética y 
responsabilidad.  

Creemos que una gobernanza sólida no solo fortalece la confianza con nuestros 
stakeholders, sino que también nos permite adaptarnos de manera efectiva a los 
desafíos y oportunidades que surgen dentro de nuestro marco de actuación, velando 
siempre por el bienestar de las personas mayores, las cuales son el Leif Motiv de 
nuestras actuaciones. 
 

5.1 Marco de Gobernanza Corporativa 

Estructura Organizativa 
Nuestra empresa cuenta con una estructura de gobernanza diseñada para garantizar la 
supervisión y toma de decisiones estratégicas tal y como muestra el organigrama 
relativo al grupo al que pertenece CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. 
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5.2 Ética y Transparencia 

Código de Ética y Conducta 
Nuestro código de ética establece los principios que rigen nuestras actividades, 
incluyendo: 

 Tolerancia cero a la corrupción y sobornos. 
 Compromiso con la equidad, integridad y justicia en todas las relaciones 

comerciales. 
 Respeto a los derechos humanos en toda la cadena de valor. 

 
El Código constituye una guía para todos los empleados de CONSTRUCCIONES 
SEVILLA NEVADO, S.A. en su desempeño profesional en relación con su trabajo 
cotidiano, los recursos utilizados y el entorno empresarial en el que se desarrolla.  

En este se ofrecen las directrices que clarifican los principios básicos de toda gestión y 
las relaciones interpersonales con compañeros, colaboradores, jefes, proveedores, 
clientes, accionistas y en general cualquier persona con interés directo o indirecto en la 
actividad que desarrolla la compañía. Nuestras actuaciones se basan en el respeto de 
nuestros valores corporativos, y los empleados acomodaremos la actuación a principios 
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de comportamiento respetuosos con la ética empresarial y con la profesionalidad, con 
el objetivo de que sea un referente en estos términos y sea así reconocida. 
 
Mecanismos de Denuncia 

En CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. hemos establecido canales seguros 
y confidenciales para reportar malas prácticas o violaciones éticas: 

 Canal de denuncias: Disponible 24/7 para empleados, proveedores y 
comunidades. 

 Protocolos de acoso: Se han establecido los protocolos oportunos tal y como 
marca la legislación para prevenir el acoso por cuestión de sexo, asi como para 
prevenir el acoso en todas sus formas incluyendo a los colectivos LGTBI 
 

CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO, S.A. cuenta con un Compliance Officer y un 
Responsable de Igualdad cuya función, entre otras, es la de solucionar coherentemente 
los conflictos éticos que puedan surgir en el devenir de la vida corporativa de la 
organización.  

Este documento tiene por objeto regular y dar a conocer a sus destinatarios el 
funcionamiento del canal de denuncias que se ha implantado.  
No se han reportado denuncias en el último año. 
 
 
 
Transparencia en la Información 

Desde CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. ponemos a disposición de las 
partes interesadas cualquier tipo de información de su interés previa solicitud de esta 
por los canales adecuados tal y como marca nuestra política de transparencia. 

Cumplimiento normativo 

EN CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. mantenemos actualizados los 
requisitos legales que nos son de aplicación; principalmente aquellos relacionados con 
la normativa sectorial (Ley de Contratación con los Servicios Públicos, Convenios 
Colectivos, Protección de Datos RGPD, etc.) y compromiso con la prevención de la 
corrupción (Ley 2/2023, de protección de personas denunciantes). 
 

5.3 Gestión de Riesgos y Cumplimiento 

La identificación y gestión de riesgos son esenciales para garantizar la sostenibilidad a 
largo plazo de nuestra actividad: 

 Riesgos Ambientales: 
o Realizamos un seguimiento continuo de las regulaciones ambientales de 

aplicación para garantizar su cumplimiento. 
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o Realizamos planes de acción para minimizar nuestros aspectos 
ambientales significativos. 

 Riesgos Sociales: 
o Mantenemos políticas de contratación equitativas y no discriminatorias 
o Mitigamos riesgos asociados a la integración cultural y el acceso desigual 

a recursos. 
 Riesgos de Gobernanza: 

o Implementamos auditorías internas y externas para garantizar el 
cumplimiento normativo. 

o Revisamos nuestras políticas en materia corporativa para comprobar el 
cumplimiento de nuestras pautas de actuación. 

Dentro de esa reflexión se han identificado los siguientes riesgos: 
 

 Riesgos climáticos: Eventos extremos que afectan plazos y costes. Se mitigan 
con seguros específicos y planes de contingencia. 

 Riesgos regulatorios: Cambios en normativa ambiental o requisitos de 
sostenibilidad que pueden exigir inversiones adicionales. 

 Riesgo reputacional: Incidentes de seguridad o incumplimiento ético pueden 
dañar la imagen institucional. 

 Riesgo de cadena de suministro: Dependencia de materiales primarios 
escasos o de proveedores con prácticas no sostenibles. 

5.4 Relación con los Stakeholders 

‐ Identificación y Participación de Stakeholders 

En CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A., estamos convencidos de que nuestro 
éxito y sostenibilidad a largo plazo dependen de nuestra capacidad para escuchar, 
comprender y colaborar con todos aquellos que se ven afectados por nuestra actividad.  

No vemos a nuestros grupos de interés como audiencias pasivas, sino como socios 
estratégicos en un diálogo continuo que enriquece nuestra toma de decisiones, nos 
ayuda a identificar riesgos y oportunidades, y nos permite crear valor compartido. 

Este capítulo describe el proceso mediante el cual identificamos a nuestros grupos de 
interés, los mecanismos que utilizamos para interactuar con ellos y cómo sus 
expectativas y preocupaciones son la base de nuestra estrategia de sostenibilidad y de 
nuestro análisis de materialidad. 

‐ Identificación y Priorización de Nuestros Grupos de Interés 

Para gestionar nuestras relaciones de forma eficaz, llevamos a cabo un proceso de 
identificación y priorización de stakeholders. Este proceso se ha basado en dos criterios 
fundamentales: 
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1. Dependencia: El grado en que un grupo de interés se ve afectado por las 
actividades, productos o servicios de nuestra empresa. 

2. Influencia: La capacidad de un grupo de interés para impactar en nuestra 
estrategia y en la consecución de nuestros objetivos. 

Fruto de este análisis, hemos clasificado a nuestros grupos de interés en tres niveles de 
prioridad, lo que nos ha permitido enfocar nuestros esfuerzos de diálogo de manera más 
eficiente. 

 

GRUPO DE INTERÉS 
NIVEL DE 

PRIORIDAD 
JUSTIFICACIÓN 

Personas / Equipo 
Humano 

Clave 
Son el motor de la empresa. Su seguridad, bienestar y 
desarrollo son nuestra máxima prioridad. 

Clientes Clave 
Su confianza es la base de nuestro negocio. Incluye 
Administraciones Públicas y promotores privados. 

Proveedores y 
Subcontratistas 

Clave 
Son una extensión de nuestra capacidad operativa y 
socios indispensables en la calidad y seguridad. 

Comunidades Locales Estratégico 
Otorgan nuestra "licencia social para operar". Nuestro 
impacto en su día a día es directo. 

Accionistas y Entidades 
Financieras 

Estratégico 
Proveen el capital y esperan un crecimiento sostenible 
y una gestión de riesgos responsable. 

Organismos 
Reguladores 

Relevante 
Establecen el marco normativo en el que operamos 
(medio ambiente, seguridad, etc.). 

Asociaciones 
Sectoriales 

Relevante 
Nos permiten colaborar, aprender y liderar en las 
mejores prácticas del sector. 

‐ Canales de Dialogo y Mecanismos de Colaboración 

Desde CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. fomentamos una comunicación 
activa y transparente con nuestros stakeholders mediante las siguientes acciones: 

o Personas / Equipo Humano:  
 Mejorando los canales de comunicación interna 
 Realizando Evaluaciones de desempeño periódicas y planes de 

formación personalizados en función de la demanda de los 
propios trabajadores y del resultado del análisis de necesidades 
formativas. 

 Reuniones periódicas con los representantes de los trabajadores 
(Comité de Empresa) 
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o Clientes (Administraciones Públicas y Promotores Privados) 
 Reuniones de Seguimiento: Periódicas y sistemáticas para cada 

proyecto. 
 Informes de Progreso: Reportes detallados sobre el avance del 

proyecto desde todos los ámbitos. 
 Encuestas de Satisfacción: Realizadas al finalizar cada proyecto 

para identificar puntos de mejora. 

 

o Proveedores y Subcontratistas 
 Realizando procesos de homologación incluyendo criterios de 

calidad, solvencia, seguridad y salud y desempeño ambiental y 
social. 

6. Resultados y Metas: Consolidación de Nuestro 
Compromiso ASG 

El capítulo final de esta memoria de sostenibilidad está dedicado a la presentación de 
los resultados obtenidos durante el periodo de análisis y a la definición de metas futuras 
que consolidan nuestro compromiso con los principios ASG (Ambientales, Sociales y de 
Gobernanza) siempre teniendo como faro guía el alineamiento con los ODS.  

Estos resultados reflejan cómo nuestras acciones han contribuido a la generación de 
valor sostenible para nuestros stakeholders o partes interesadas y para el entorno en el 
que CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. opera. 
 

6.1 Resultados Clave del Periodo 

Los resultados principales dentro del ámbito de actuación de CONSTRUCCIONES 
SEVILLA NEVADO S.A. se muestran en los siguientes gráficos: 
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6.2 Resultados acciones en relación con los ODS 
 
En CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. asumimos el compromiso de 
contribuir activamente al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las 
Naciones Unidas, integrando estos principios en nuestra estrategia de sostenibilidad y 
en el día a día de nuestra actividad.  

Como empresa dedicada a la construcción y conservación de obra civil y de edificación, 
reconocemos nuestro papel clave dentro del desarrollo socioeconómico de la región en 
la que actuamos, contribuyendo a la mejora del bienestar social; y como principal agente 
de llevar a cabo las políticas en infraestructura de los diferentes organismos 
participamos y tenemos un papel importante dentro de la construcción de un futuro más 
justo e inclusivo. 
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Nuestras acciones se alinean directamente con metas globales dentro de entre otros 
con: 

‐ ODS 3 Salud y Bienestar; ya que la seguridad y salud ocupacional son prioridad 
estratégica. Siguiendo la tendencia sectorial, Sevilla Nevado mantiene 
programas de prevención de riesgos, formación continua en seguridad, y 
protocolos para disminuir la siniestralidad. 
 

‐ ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico: Además de la salud 
laboral, la empresa genera empleo local estable en Extremadura. Se ofrecen 
oportunidades de formación profesional continua y se fomenta la creación de 
empleo de calidad. 
 

‐ ODS 9 Industria, Innovación e Infraestructura: CONSTRUCCIONES 
SEVILLA NEVADO S.A. contribuye con infraestructura resiliente (carreteras, 
puentes, redes de saneamiento) e impulsa la innovación en materiales y 
procesos constructivos. 
 
  

‐ ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles: Mediante proyectos de 
edificación y obra civil, la empresa mejora el entorno urbano y rural. Esto incluye 
criterios de accesibilidad, eficiencia energética en edificios, y la conservación del 
patrimonio. 
 

‐ ODS 12 Producción y Consumo Responsables: Se enfatiza la minimización 
de residuos (materiales sobrantes de fresado, escombros) y el reciclaje.  
 

‐ ODS 13 Acción por el Clima: La empresa monitoriza las emisiones de GEI de 
su flota de maquinaria y obra, e impulsa medidas de ahorro energético. 
 

‐ ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos: CONSTRUCCIONES SEVILLA 
NEVADO S.A. colabora con administraciones, empresas del sector y 
proveedores para promover iniciativas sostenibles. 

A continuación, en esta memoria, presentamos las iniciativas concretas que 
desarrollamos para avanzar hacia un modelo de negocio más sostenible, demostrando 
cómo cada servicio, cada política interna y cada colaboración con stakeholders 
contribuyen a la Agenda 2030. 

En este aspecto, para todas las acciones se han tenido en cuenta las dimensiones ASG. 
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CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. dentro de su análisis de 
materialidad identifica los siguientes impactos en relación con este ODS 
 

 Mejora de infraestructuras sanitarias y acceso a servicios básicos. 
 Reducción de la contaminación acústica: Uso de maquinaria más silenciosa 

y barreras acústicas para proteger a trabajadores y comunidades 
 Contribución a la disminución de los índices de siniestralidad sectoriales. 

Y establece las siguientes metas: 

Meta 3.6. Reducción de accidentes de tráfico.  

Para ello CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. ha conseguido la 
certificación en la UNE EN ISO 39001:2013 de Sistemas de Gestión de la 
seguridad Vial. 

Además, mediante la utilización de sistemas inteligentes en la señalización de obras se 
mejoran las infraestructuras viarias y se contribuye a la reducción de los accidentes de 
tráfico. 

 

Por otro lado, CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. ha visto reducida su 
siniestralidad de manera notoria, encontrándose sensiblemente por debajo de los 
índices sectoriales. Estos datos dan idea de la importancia que para nosotros tiene la 
seguridad y salud en el trabajo. 
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CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. dentro de su análisis de 
materialidad identifica los siguientes impactos en relación con este ODS 

 Formación Especializada: Capacitación del personal en campos como PRL, 
BIM, Gestión de proyectos, etc. (ODS 9). 

 Desarrollo Competencias: Habilidades técnicas para el desarrollo de las 
tareas asignadas al puesto. 

Y establece las siguientes metas: 

Meta 4.4. Aumento de las competencias para acceder al empleo: 

Las líneas y acciones formativas organizadas por CONSTRUCCIONES 
SEVILLA NEVADO S.A. en 2024 para el incremento de competencias de 
sus trabajadores. 

CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. ha formado a un total de 99 trabajadores, 
abarcando así al 100% de su plantilla 
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Dentro del Plan de Formación desarrollado se han realizado acciones formativas en los 
siguientes campos: 

‐ COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE 
CONSTRUCCION 

‐ OPERADOR DE VEHICULOS Y MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS 
‐ AUTOCAD 2018 
‐ PRESTO 2016 
‐ ENCARGADO DE TRABAJO DE VÍAS 
‐ PILOTO DE SEGURIDAD 
‐ TRABAJOS DE ESTABILIZACIÓN DE EXPLANADAS Y EXTENDIDO DE PIRMES 
‐ CONTRATACIÓN EN EL SECTOR PÚBLICO 
‐ BIM DISEÑO Y GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN 
‐ EXPERTO EN LA APLICACIÓN DEL CTE A LA DIRECCIÓN DE OBRA 
‐ INGLÉS NIVEL BÁSICO 
‐ PRIMEROS AUXILIOS 
‐ FORMACIÓN TEÓRICO-PRÁCTICA PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN FRENTE AL 

RIESGO POR EXPOSICIÓN A POLVO Y SILICE CRISTALINA RESPIRABLES SEGÚN 
ITC 2.0.02 

‐ ECONOMÍA CIRCULAR 
‐ FORMACIÓN EN CONTROL DE PRODUCCIÓN EN FÁBRICA 

Meta 4.7. Fomentar la educación Global para el Desarrollo Sostenible:  

Las líneas y acciones formativas organizadas por CONSTRUCCIONES 
SEVILLA NEVADO S.A. en 2024 y 2025 para una formación global en 
desarrollo sostenible son las acciones que se llevan a cabo dentro del área 

de Economía Circular, Control de Producción en Fabrica y Huella de Carbono y Cambio 
Climático: 

 
CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. dentro de su análisis de 
materialidad identifica los siguientes impactos en relación con este ODS 

 

 Empleo Femenino Formal: Ofrecer oportunidades laborales estables en un sector 
feminizado, profesionalizando el cuidado. 

 Conciliación (Potencial): Flexibilidad horaria para conciliar la vida laboral/familiar. 
 Liderazgo Femenino: Oportunidad para mujeres en puestos de 

coordinación/gestión. 

Y establece las siguientes metas: 

Meta 5.5. Asegurar la participación plena de la mujer e igualdad 
oportunidades:  

 

En CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. el 75% de los mandos intermedios 
pertenecen al género femenino 
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Meta 5.B. Mejorar el uso de tecnología y TIC.  

Durante el año 2024 en CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. se 
han desarrollado las siguientes acciones formativas dentro del campo de 
las TIC 

ACCIONES FORMATIVAS EN EL CAMPO DE LAS TIC 
ÁREA ASISTENTES TEMÁTICA 

Gestión de Proyectos  
Departamento 
Técnico 

Formación en BIM 
 

Herramientas TIc 
Personal de 
oficina 

Manejo de Office 365 

 

CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. dentro de su análisis de 
materialidad identifica los siguientes impactos en relación con este ODS 

 

 Creación Empleo Digno: Genera puestos de trabajo estables, con derechos y 
protección social. 

 Profesionalización y Productividad: Mejora la calidad y eficiencia del sector 
cuidados a través de personal formado y tecnología. 

 Dinamización Económica: Salarios asociados a economías de escala. 

Y establece las siguientes metas: 

 

Meta 8.2. Elevar la productividad a través de la diversificación, 
tecnología e innovación. 

 

En CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. se han llevado a cabo los siguientes 
proyectos de innovación 

 

PROYECTO OBJETIVO 
CRUCES 
INTELIGENTES  

Mejorar las infraestructuras viales mediante la mejora en la señalización de 
cruces peligrosos durante la duración de las obras pertinentes 

MEZCLAS 
RECICLADAS 

Aprovechar en mayor porcentaje el material recuperado del fresado de las 
infraestructuras 

PROYECTO BIM Implantar herramientas BIM dentro del desarrollo de los proyectos 

 

Meta 8.4. Mejora de la producción y consumo eficiente y respetuoso. 

CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. ha desarrollado una serie de 
proyectos englobados dentro de este ámbito como son: 
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Meta 8.5. Lograr el pleno empleo y trabajo decente.  

Se cubre con la información ya aportada en otros apartados 

 

Meta 8.8. Protección de los derechos laborales y trabajo seguro.  

Se cubre con la información ya aportada en otros apartados 

 

 

CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. dentro de su análisis de 
materialidad identifica los siguientes impactos en relación con este ODS 

 

 Innovación en Servicios: Desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes. 
 Digitalización Procesos: Eficiencia en gestión. 
 Fomento de la innovación a través del uso de nuevas tecnologías y materiales: 

BIM, gemelos digitales, materiales reciclados. 

 
Meta 9.4. Modernización de la infraestructura, tecnología limpia 

 

Meta 9.5. Aumento de la investigación científica, capacidad 
tecnológica.  

 

 

Meta 9.A. Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes.  

 

CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. ha desarrollado una serie de mejoras 
tecnológicas dentro de su infraestructura como son la utilización de la metodología BIM 
en sus proyectos, la adopción de modificaciones estructurales en la infraestructura de 
la fabricación de mezclas bituminosas para incrementar el % de árido reciclado (RAP) 
hasta llegar a utilizar hasta un 30% de componentes reciclados que es el máximo que 
permite la legislación. 

Además, al ser una empresa certificada en la norma UNE EN ISO 56001:2024, 
contamos con una estructura de generación de ideas y vigilancia tecnológica para 
mantener el portfolio de proyectos de innovación que nos permite seguir a la vanguardia 
del sector. 
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CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. dentro de su análisis de 
materialidad identifica los siguientes impactos en relación con este ODS 

 Mejora de infraestructuras: Desarrollo y mejora de las infraestructuras urbanas y 
rurales. 

 Mejora de la seguridad vial y accesibilidad de las infraestructuras urbanas 
 Reducción del impacto ambiental de las ciudades: Implementación de Sistemas 

Urbanos de Drenaje Sostenible (SUDS), construcción de puntos limpios y mejora de 
redes de saneamiento. 

 Acceso a espacios públicos seguros: Creación y mejora de parques, 
plazas,paseos peatonales y carriles bici. 

 Vivienda y servicios básicos: Urbanización de terrenos y tendido de redes de 
servicios (agua, saneamiento, electricidad) que habilitan el acceso a viviendas 
adecuadas 

 

 

 

Mediante el desarrollo de nuestra actividad, en CONSTRUCCIONES SEVILLA 
NEVADO S.A. nos alineamos con este ODS estableciendo acciones en los siguientes 
campos: 

 

    Construcción de Autovías y carreteras                    Participación en la línea de Alta velocidad en 
Extremadura 
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             Desarrollo de Polígonos industriales                          Desarrollo de Carriles bici y peatonales 

Y otras intervenciones en: 
 

 Acerado. 
 Iluminación. 
 Pavimentaciones 
 Obras hidráulicas. 
 Urbanizaciones. 
 Rehabilitaciones de edificios históricos 
 Obras de depuración 
 Plantas fotovoltaicas 
 Remodelación de estaciones ferroviarias 

  

CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. dentro de su análisis de 
materialidad identifica los siguientes impactos en relación con este ODS 

 Uso Eficiente Recursos: Formación al personal para optimizar consumo de 
agua/luz. 

 Gestión Residuos: Correcta separación de residuos (orgánicos, envases, RCD, 
etc.). 

 Compras Sostenibles: Priorizar compras y subcontrataciones en economía de 
escala y de proximidad. 

 

 

 

 

 

 

Meta 12.1. Aplicación marco de consumo y producción 
sostenibles 

Meta 12.2. Lograr el uso eficiente de recursos naturales 

Meta 12.6. Adopción de prácticas sostenibles en empresas 
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Además, al ser una empresa certificada en la norma UNE EN ISO 14001:2015, se ha 
comenzado con un proceso de migración de la flota de vehículos con diferentes grados 
de hibridación, y en apartados anteriores se ha comentado la fabricación de mezclas 
bituminosas con mayor contenido de RAP. Estas mezclas son: 

‐ AC16 surf S (50/70) R-30 
‐ AC22 Surf S (50/70) R-30 

 
CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. dentro de su análisis de 
materialidad identifica este ODS como principal debido a que por la 
actividad que desarrolla tiene una elevada afección climática y todas las 
acciones desarrolladas tienen un carácter transversal en este ODS. 
 

CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. dentro de su análisis de 
materialidad identifica este ODS como principal debido a que por la 
actividad que desarrolla tiene un elevado impacto dentro de la vida terrestre 
y todas las acciones desarrolladas tienen un carácter transversal en este 
ODS. 

CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. demuestra dentro de todas 
las acciones y proyectos dentro de esta memoria de sostenibilidad su 
alineamiento con las metas marcadas dentro de este ODS, ya que 
mantenemos alianzas con los siguientes ámbitos de la sociedad: 

 
 Administraciones Públicas tanto a nivel local, regional, nacional y europeo. 
 Asociaciones sectoriales 
 Asociaciones empresariales 
 Asociaciones sociales 
 Empresas del sector con las que se forma parte en Uniones Temporales de 

Empresas (UTE) 

6.3 Alianzas Estratégicas y Contribución a los ODS 
En CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. reconocemos la importancia de 
colaborar con diversos actores para maximizar nuestro impacto: 
 
La cooperación interinstitucional y las alianzas estratégicas son la piedra angular del 
modelo de sostenibilidad de Construcciones Sevilla Nevado S.A.  
 
El ODS 17 de la Agenda 2030 enfatiza que “revitalizar la alianza global” es esencial para 
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
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En este sentido, nuestra empresa orienta sus colaboraciones a movilizar conocimientos, 
tecnología y recursos financieros con socios públicos, privados y de la sociedad civil 
para impulsar un desarrollo sostenible común. 
 
Estas alianzas se construyen sobre objetivos compartidos que priorizan tanto el 
bienestar social como la protección ambiental, permitiéndonos innovar y resolver retos 
complejos que una empresa aislada no podría afrontar. Entendemos que los “negocios 
conscientes” reconocen en la colaboración no solo un imperativo ético, sino un 
mecanismo para mejorar la competitividad e innovación empresarial. 
 
En definitiva, integrar el ODS 17 en nuestras relaciones corporativas refuerza tanto la 
rentabilidad económica como el valor social y reputacional de la empresa. 
 
Desde CONSTRUCCIONES SEVILLA NEVADO S.A. participamos en redes sectoriales 
y territoriales clave lo cual nos conecta con la comunidad local. 
 
Por último, la constitución de Uniones Temporales de Empresas (UTE) con otros 
actores del sector nos permite asumir colectivamente obras de gran envergadura. Estas 
UTE combinan recursos técnicos y financieros: comparten costes fijos y diversifican 
riesgos, generando economías de escala que reducen los costes de licitación y elevan 
los niveles de servicio. 
 
La colaboración intersectorial y público-privada refuerza nuestras capacidades 
ambientales, sociales y de innovación. En materia ambiental, trabajar con ANEFA y 
otros asociados nos obliga a adoptar mejores prácticas (por ejemplo, tecnologías limpias 
y economía circular) alineadas con las normativas más exigentes del sector. 
 
En lo social, colaborar con autoridades y comunidad potencia la formación profesional 
y la creación de empleo local, cumpliendo metas de los ODS (por ejemplo, empleo 
decente y crecimiento económico). 
 
En el cierre de esta memoria, queda claro que las alianzas estratégicas no son un fin en 
sí mismas, sino un medio esencial para escalar nuestros impactos positivos y enfrentar 
los retos futuros. Al operar en consonancia con el ODS 17, CONSTRUCCIONES 
SEVILLA NEVADO S.A. asegura que su crecimiento esté asociado a la transformación 
sostenible del sector y del territorio. 
 
De cara al futuro, estas colaboraciones actuarán como palanca de innovación y 
diversificación (por ejemplo, en energías renovables, economía circular o infraestructura 
resiliente), a la vez que refuerzan nuestra posición competitiva reforzando nuestro 
compromiso con Extremadura, garantizando un crecimiento sostenible y duradero 
mediante: 
 

 La revisión anual y actualización de su análisis de materialidad y estrategia. 
 El seguimiento riguroso de los KPIs y la definición de nuevas metas. 
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 La profundización en la medición de impactos, especialmente ambientales 
(huella carbono, residuos). 

 El fomento de la innovación y las alianzas para escalar su impacto positivo. 
 La comunicación transparente de su desempeño a todos los grupos de interés. 
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