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1. OBJETIVO

La presente politica tiene como objetivo regular y definir los principios de actuacion y el procedimiento

que debe seguirse para:

- La aceptacion de regalos, obsequios, invitaciones, prestaciones (ya sean en efectivo o en especie)
de terceros.

- La realizacion, ofrecimiento y solicitud de regalos, obsequios, invitaciones, prestaciones, (ya sean
en efectivo o en especie) a terceros por parte del personal sujeto a Construcciones Sevilla Nevado,
S.A.

Asi, lo que se trata es de minimizar la materializacién de situaciones asociadas a conflictos de interés,
reales o potenciales, y a los riesgos de fraude, soborno, derivados del otorgamiento o recepcion de regalos

y atenciones.

2. AMBITO DE APLICACION

Los criterios y pautas de actuacién contenidas en esta Politica son de aplicacién para Construcciones

Sevilla Nevado, S.A. y entidades colaboradoras.

Igualmente, esta Politica es de aplicacion al personal sujeto, esto es, a todos aquellos agentes que
contribuyen y participan en el desarrollo de las actividades de Construcciones Sevilla Nevado, S.A.

A los efectos del presente documento se considera personal sujeto a:

- Directivos y empleados de Construcciones Sevilla Nevado, S.A., con independencia de la
modalidad contractual que determine su relaciéon laboral y posicién que ocupen dentro del
organigrama de la sociedad.

- Clientes, proveedores y cualquier tercero que, aunque no se mencionen de forma especifica en
la presente Politica, tuvieran vinculacion directa con los servicios prestados por Construcciones
Sevilla Nevado, S.A., en la medida en que este documento pueda resultarles de aplicacion y
siempre que Construcciones Sevilla Nevado, S.A. tenga capacidad de hacerlo efectivo.
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3. CRITERIO GENERAL

Por regla general, el personal sujeto de esta politica no podra aceptar ni ofrecer regalos, obsequios,
comisiones, retribuciones o atenciones, prestaciones o cualquier otra clase de favor (en efectivo o en especie)
por parte de cualquier persona fisica o juridica con la que se pretenda mantener o se mantengan relaciones
profesionales, y todo ello con el fin de evitar que puedan afectar o influir directa o indirectamente sobre la
objetividad y honestidad de dichas relaciones. Por tanto, no podran dar ni recibir cualquier forma de soborno
o comisidn, incluido el ofrecimiento o promesa de cualquier tipo de ventaja, que proceda de, o sea realizado
por, cualquier funcionario publico, personal de otras empresas, partidos politicos, autoridades, clientes y

proveedores.

Del mismo modo, no se podran solicitar regalos para si o para otra persona, de aquellos terceros con los
que se mantienen relaciones comerciales o de cualquier otra indole a cambio de prometerle un beneficio en

las mencionadas relaciones comerciales o proyectos que se vayan a tener.

Concretamente, no se admiten regalos que sean contrarios a cualquier legislacion, regulacién y/o

normativa, ya sea externa o interna o se acepten u ofrezcan para:

- Influir en la toma de decisiones comerciales para obtener ventajas de cualquier tipo, diferencia
de trato, expectativas de negocio, capacidad de influencia u obligacion de contratacion con los

mismos.

- Afectar de cualquier modo a la actividad profesional de los empleados de Construcciones Sevilla
Nevado, S.A. para que éstos no desempefien su trabajo de manera independiente, imparcial y
objetiva, asi como de la manera mas favorable para el interés de Construcciones Sevilla Nevado,
S.A.
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En definitiva, queda absolutamente prohibido:

- Ofrecer, aceptar o solicitar regalos o atenciones, si se entienden o parecen entenderse, como una

obligacién o un soborno.

- Ofrecer, prometer, pagar o autorizar pagos, directa o indirectamente, para influir en las decisiones
de algdn funcionario gubernamental, autoridad o cualquier otro tercero (entendiéndose como
tercero todas aquellas personas fisicas o juridicas que tienen o puedan llegar a tener alguna
relacidn con Construcciones Sevilla Nevado, S.A., incluidos clientes, proveedores, intermediarios,

consultores, etc.).

- Ofrecer, aceptar o solicitar regalos o atenciones a cambio de otorgar alguna ventaja o de

desconocer algun procedimiento, en favor o en contra de un tercero.

- Ofrecer, aceptar o solicitar regalos o atenciones cuando esté pendiente la toma de alguna decisidn

o se pueda afectar el juicio de un tercero.

- Recibir dinero en efectivo o su equivalente en ninguna circunstancia.

- Aceptar regalos y atenciones sin verificar previamente que los mismos sean razonables en costo,

frecuencia y cantidad.
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Excepcionalmente, en tanto se presume que no tienen por finalidad influir indebidamente en las decisiones
comerciales y no afectan de modo decisivo a la actividad profesional, se permitira ofrecer y/o aceptar detalles
de cortesia o atenciones habituales en los negocios, es decir, aquellos en los que concurran las siguientes

caracteristicas:

- Atenciones comerciales usuales y consolidadas en Construcciones Sevilla Nevado, S.A., como
parte de la estrategia ordinaria de Marketing de la Institucion tales como, objetos publicitarios de

caracter promocional o productos de uso comun en eventos de Marketing.

- Tener un valor razonable, simbdlico y razonablemente irrelevante.

- No ser contrarios a los valores y principios de la ética y transparencia adoptados por

Construcciones Sevilla Nevado, S.A. y a los principios contenidos en su Cédigo de Conducta.

- Estar permitidos por la legislacion aplicable.

4. REGISTRO DE OBSEQUIOS Y REGALOS

Con el Unico objetivo de garantizar la transparencia en todos los dmbitos de actuacién por parte de
Construcciones Sevilla Nevado, S.A., todo regalo que se acepte se realice o se rechace debera ser registrado
en un “Registro de obsequios y regalos”, a excepcion de los regalos de caracter promocional (boligrafos,

cuadernos, etc.), las comidas profesionales y las entradas a espectaculos deportivos y culturales.

La Alta Direccion sera la encargada de mantener actualizado el mencionado registro, siendo obligacién

del empleado que recibe o entrega el regalo, rellenar el formulario correspondiente.

Rev.: 2
Fecha: 15/02/23 Pagina 6 de 9




Politica de regalos

CONSTRUCCIONES CONSTRUCCIONES

SEVILLA SEVILLA

Este registro cuenta con los siguientes campos, los cuales deberan ser debidamente cumplimentados:

e Descripcién del obsequio.

e Destinatario: identificacion de la persona a la que va dirigido el obsequio (nombre y cargo en la
empresa).

e Motivo del envio o recepcion del obsequio.

e Remitente: identificacion de la persona que envia el obsequio (nombre de la persona fisica o
juridica).

e Aceptacion o rechazo del obsequio.

e Fecha de recepcion del obsequio.

5. PROCEDIMIENTO

Aquellos regalos que, cumpliendo con los requisitos de excepcion, tengan un valor inferior o igual a 200€
podran ser aceptados sin la necesidad de comunicarse al Compliance Officer, por considerarse

econdmicamente irrelevantes.

Por otra parte, aquellos regalos que se reciban por valor superiores a 200€ se debera comunicar, tan

pronto como sea posible, al Compliance Officer con el fin de que establezca si es posible su aceptacion.

Para calcular estos valores se tendran en cuenta todos los obsequios y atenciones recibidas de un mismo

tercero en un periodo de 1 afio.

Igualmente se admite, sin la necesidad de tramite previo alguno, la aceptacion de invitaciones y
asistencias a espectaculos deportivos y culturales que cumplan con los requisitos establecidos, asi como a las

comidas con terceros dentro del marco habitual de las relaciones comerciales.

En caso de que exista por parte de la organizacion dudas sobre la interpretacién de las excepciones que
en esta Politica se recogen, los afectados podran dirigirse al Compliance Officer para resolver y aclarar

cualquier tipo de duda que pueda surgir o existir.
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Si algun cliente, proveedor o tercero, en el desarrollo de una relacion profesional, envia un obsequio o
regalo, que no cumpla los requisitos de excepcién, a cualquier empleado de Construcciones Sevilla Nevado,
S.A., dicho empleado estara obligado a rechazarlo y, en caso de no ser posible, a remitirlo a la Alta Direccién
y al Compliance Officer, que son quienes se encargaran de evaluar la mejor forma de hacer llegar el regalo,
atencion u obsequio a una ONG, o cualquier otra entidad con fines sociales. Ademas, en aquellos casos en
los que, por las caracteristicas del regalo, no sea susceptible dicha donacion, deberén ser sorteados,
compartidos o disfrutados, siempre que sea posible, entre los empleados del departamento que haya recibido

el obsequio.

6. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de esta Politica tendra la consideracion de infraccién de las normas internas de

Construcciones Sevilla Nevado, S.A. y podra ser objeto de medidas disciplinarias.

Cualquier infraccién o sospecha fundada de infraccion de la presente Politica debera ser comunicada a

través del Canal de denuncias de Construcciones Sevilla Nevado, S.A.

7. ALCANCE

Esta Politica es aplicable a todos los empleados, administradores, accionistas, directores, proveedores y

personas asociadas a Construcciones Sevilla Nevado, S.A.

8. COMUNICACION DE LA POLITICA

Se informa al personal de la existencia de la presente Politica por medio de los instrumentos de

comunicacion interna.

La Politica se encuentra a disposicion de todas las partes interesadas en la pagina web de Construcciones

Sevilla Nevado, S.A., siendo ésta la siguiente: www.sevillanevado.com .
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9. RESPONSABLES DE CONTROL Y APROBACION

Esta Politica podra ser actualizada segun vaya evolucionando la empresa en sus reuniones y revisiones

entre Compliance Officer y la Alta Direccion.

El Compliance Officer cada vez que lo considere necesario revisara la presente Politica y propondra las

modificaciones que considere pertinentes.

10. APROBACION Y VIGENCIA

El Compliance Officer junto con la Alta Direccion, han aprobado el 1 de septiembre de 2022 la presente
“Politica de regalos”, entrando en vigor a partir del 1 de enero de 2023 y sera revisada periodicamente por

el equipo Directivo a solicitud del Compliance Officer.
Su vigencia se mantendra mientras no sea modificada o derogada por otra posterior.

La presente politica deja sin efecto cualquier normativa o prevision anterior que entre en contradiccion

con lo establecido en la misma.
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